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Sprdva

Thea Paola Angelini, vykonna podpredsednicka spolo¢nosti Angelini Industries
Sergio Marullo di Condojanni, generalny riaditel spolo¢nosti Angelini Industries

Hodnoty, ktoré nas insSpiruju, a ciel, ktory sa ako spolo¢nost Angelini Industries snaZime
dosiahnut, su zakladnymi kamenmi, na ktorych bol tento dokument vytvoreny, spolu s
vedomim, Ze len etickym konanim mézeme ,budovat lepsSiu budicnost a ,generovat
udrzatelny rast pre vSetkych a vytvarat hodnotu a prilezitosti pre nové generacie".

V priebehu posledného roka sme vsetci zazili obrovské zmeny v nasich zivotoch. Prekonali
sme obdobia odluc¢enosti, ale zaroven sme zistili, Ze nasa skupina bola uz pozoruhodne
pripravena na prechod na digitalne technologie.

Obetovali sme spoloc¢ensky Zivot, na ktory sme boli zvyknuti, ale zaroven sme obijavili
délezitost nasich produktov pri ochrane nasho zdravia a zdravia nasSich rodin. Stru¢ne
povedané, prezili sme velmi ndro¢né okolnosti a zistili sme, Ze sme vyrastli, zjednotili sme sa
a eSte viac sme sa zamerali na vSetky nase zainteresované strany: nasich zamestnancoyv,
komunity, v ktorych pésobime, trh a spolo¢nost ako celok.

Preto neexistoval lepsi rok na spustenie prvého vydania Etického kédexu skupiny, v ktorého
jadre nachddzame rovnaky zavazok voci vsetkym zainteresovanym stranam a etické zasady,
ktoré st zakladom nasho spdsobu podnikania. Cestnost, spravodlivost, rovnost, zakonnost a
pristup zamerany na ludi su neoddelitelnou suc¢astou identity nasej skupiny. Predstavuju
zakladné hodnoty, ktoré zdielaju vSetky jej spolocnosti, inSpiruji nase konanie a vedu nas k
tomu, aby sme v nasich obchodnych zalezZitostiach konali moralne a zodpovedne, pricom
nikdy nerobime kompromisy v suvislosti s nasimi zakladnymi hodnotami.

Z hladiska spravy a riadenia spolocnosti je Eticky kddex zakladnou stucastou organizacného
modelu skupiny a systému vnutornej kontroly, pricom pevne verime, Ze etické obchodné
postupy su zakladom Uspechu samotnej spolo¢nosti.

Starostlivost o nasich zamestnancov, zdkaznikov a komunity bola pre spolo¢nost Angelini
Industries vzdy prioritou a dnes to chceme zapisat do nasho kédexu, aby sme vytvorili politiku
spravania a usmernenie pre vsetkych a v zaujme vsetkych.

Preto verime, Ze Kddex nie je len zoznamom vseobecnych, abstraktnych pravidiel, ale
modelom, ktory by mal inSpirovat nase kazdodenné spravanie. Verime, Ze vsetky nase kroky,
od dolezitych strategickych rozhodnuti aZ po malé kazdodenné ulohy, by mali byt zakorenené
v spolo¢nom ramci a inSpirované nim. Tento rdmec je jasne a transparentne vyjadreny v
Kodexe v nadeji, Ze sa stane skuto¢nym referenénym bodom.

Thea Paola Angelini, vykonna podpredsednicka spolo¢nosti Angelini Industries
Sergio Marullo di Condojanni, generalny riaditel spolo¢nosti Angelini Industries
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1. VizZIA a UCEL

Vizia predstavuje ,sen“ podnikatela a akcionarov, to, ¢o by chceli, aby im priniesla budicnost.

Je to najidealistickejsi a naj,vizionarskejsi“ krok pri ur¢ovani cesty spolo¢nosti, vizualizacia
buducnosti, ktord chcl akcionari dosiahnut svojim konanim. Vizia usmernuje rozvoj a spolu s
hodnotami je zakladom firemnej kultdry.

Ucel je nasim dévodom existencie, stopou, ktorti chce spolo¢nost Angelini Industries
zanechat vo svete, motivaciou véetkych obchodnych a organiza¢nych rozhodnuti. Ucel
ovplyvnuje vsetky obchodné rozhodnutia, predavané produkty a sluzby a vyhody, ktoré
kazdodenné aktivity spolo¢nosti prinasaju vietkym zainteresovanym stranam. Ustrednym
bodom ciela su ini ludia a to, k Comu sa skupina zaviazala, Ze pre nich urobi.

2. VizIA

Budovanie lepsej buducnosti.
Snazime sa zabezpedit udrZatelny rast pre vsetkych, aby sme vytvdrali hodnotu a prileZitosti pre
noveé generdcie.
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3. UCEL

Nasa skupina hladi na svet s talianskym podnikatelskym duchom.

Nasa neochvejnd starostlivost o ludi a rodiny v ich kazdodennom Zivote je nasim hlavnym
principom a inspirdciou pri vyrobe vysokokvalitnych, starostlivo navrhnutych produktov.

SnaZime sa robit maximum tym, Ze poctuivame potreby a Zelania tych, ktorym sluzime, a hladdme
pritom kreativne riesenia a udrZatelné prilezZitosti, ktoré prindsaju uzitok komunitdm, nasim
zamestnancom a akciondrom.
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4. HODNOTY

Hodnoty skupiny inSpiruju a usmerniuju vsetky rozhodnutia, ¢innosti a interakcie, ktorymi sa
kazdy den zaoberame, a to prostrednictvom prace nasich zamestnancov, ako aj dovery, ktoru
vytvarame a udrziavame u nasich zakaznikov.

Etika, inovacie, vykonnost a angaZovanost su piliere, na ktorych bola nasa spolo¢nost
zalozena a vybudovana a z ktorych sa pozera do buducnosti.
Pre nas tieto hodnoty predstavuju zakladny predpoklad nasho podnikania.

Skupina podporuje osvojenie si hodnét a ich spravne pretavenie do konzistentného
organizacného spravania prostrednictvom multimodalnych internych komunika¢nych
kampani, ktoré sa vztahuju na celd pracovnu silu spolo¢nosti, ako aj prostrednictvom
realizacie projektov osvojenia, ktoré su Specidlne navrhnuté tak, aby zapdjali ludi, a v
do6sledku toho prispievali k vytvaraniu autentickej a vynimoc¢nej organiza¢nej kultury.

Etika a zodpovednost

Starame sa o naSich zamestnancov, pacientov a spotrebitelov. DodrZiavanie najvyssich
etickych noriem je zadkladom vsetkého, ¢o robime, a nasSe rozhodnutia su orientované na
dlhodobu perspektivu. Zavazujeme sa zabezpecit udrzatelny hospodarsky rozvoj spolo¢nosti,
chranit Zivotné prostredie a komunity, v ktorych pésobime.

Vykonnost

Kazdy z nas je zodpovedny za dosiahnutie svojich cielov a cielov nasho timu. Sme odhodlani
robit veci a robit maximum za kazdych okolnosti, a to rychlo, dosledne a transparentne.
Usiluieme sa o dokonalost a neustdle hladdme ambiciézne ciele. Tazkostiam ¢elime
odhodlanim a odolnostou.

Inovacia

Podporujeme vyvoj a testovanie novych Gcinnych a konkrétnych rieSeni. Spochybnujeme
status quo. Zvladame zloZitost a situacie vo svete, ktory sa neustidle meni. Preberame
zodpovednost za odvazne rozhodnutia zamerané na rast a rozvoj spolo¢nosti. U¢ime sa
z chyb a neustale sa zlepSujeme.

Zapojenie

Sme pozitivni, motivovani a otvoreni novym napadom, Stylom a perspektivam. Podporujeme
spolupracu v ramci skupiny. Cenime si zruc¢nosti a odmenujeme zasluhy. Zdielame a
oslavujeme Uspechy spolo¢nosti a Uspechy nasich ludi.
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5. NAS ETICKY KODEX

ANGELINI INDUSTRIES V CISLACH

Spolo¢nost Angelini Industries, ktora zalozil Francesco Angelini v roku 1919 v Ancone, je v
sucasnosti stabilnou a mnohostrannou priemyselnou skupinou s 5 700 zamestnancami, ktora
posobi v 26 krajinach a ma 12 vyrobnych zavodov. Skupina Angelini Industries, vedena
spolo¢nostou Angelini Holding, pésobi vo farmaceutickom, spotrebitelskom, strojarskom,
parfumérskom, dermokozmetickom a vinnom sektore.

Viac ako 40 spolo¢nosti

5 700 zamestnancov

26 krajin

Vyrobky predavané na celom svete

12 vyrobnych zavodov (6 v Taliansku, 6 v zahranici)
PRECO ETICKY KODEX

Rastlce zameranie na spravu a riadenie spolo¢nosti a zlozitost situacii, v ktorych
kazdodenne pdsobime, v nas vyvolali tizbu vypracovat Eticky kédex skupiny.

Koédex poskytuje jasné zopakovanie alebo v niektorych pripadoch aktualizaciu suboru
hodnét a povinnosti, ktoré skupina uznava, akceptuje, zdiela a prijima.

Zasady a ustanovenia Etického kodexu predstavuju zakladné hodnoty, ktoré zdielaju vsetky
spolo¢nosti skupiny (dalej len ,spolo¢nosti‘). Hodnoty a zasady vyjadrené v tomto
dokumente su neoddelitelnou sucastou samotnej identity skupiny, ktord musi byt vzdy
rozpoznatelna, zrozumitelnha a jednoznacna.

Hlavnym cielom zverejnenia tohto kédexu je v skutocnosti prijat usmernenie, ktoré dokaze
plne uspokojit potreby a o¢akavania zainteresovanych stran, s ktorymi denne komunikujeme
pri vykonavani nasich ¢innosti.

Kodex nas vedie pri plneni nasSich firemnych cielov a poskytuje zaruku, pokial ide o
ocCakavania nasich zainteresovanych stran v oblasti etického a moralneho spravania.

Okrem toho je nevyhnutnou suc¢astou modelov organizacie, riadenia a kontroly, ktoré prijali
spolo¢nosti skupiny podla talianskeho legislativneho dekrétu 231/01 (dalej len ,modely
231%), a celkového systému vnutornej kontroly. Pevne verime, Ze etika pri podnikani je
primarnou hodnotou, o ktoru je potrebné usilovat sa ako o podmienku Uspechu spolo¢nosti.

7
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6. ADRESATI

Strany, ktorym su uréené vieobecné zasady a pravidla spravania stanovené v naSom Etickom
kédexe.

Organy spoloc¢nosti

Ustanovenia nasho Etického kdédexu sa bez vynimky vztahuji na clenov predstavenstva,
dozornej rady a inych kontrolnych organov.

Organy spolocnosti su viac ako ktorakolvek ina strana zodpovedné za to, aby boli prikladom
hodnét a noriem spravania uvedenych v Kédexe. Clenovia predstavenstva sa pri stanovovani
cielov spolo¢nosti inspiruju najma zasadami Kodexu.

Vedenie

Vrcholovy manazment a riaditelia sa pri plneni cielov skupiny riadia zasadami Etického
kddexu a zabezpecuju, aby sa tieto zasady reSpektovali a dodrzZiavali pri plneniich povinnosti.

Riaditelia musia stelesnovat hodnoty a zasady obsiahnuté v Kédexe. Svojim spravanim su
prikladom pre zamestnancov a partnerov, preberaju zodpovednost na vnatornej aj vonkajsej
Urovni a posiliuju doveru, jednotu a ducha spolo¢nosti, do ktorej patria.

Zamestnanci skupiny

Vsetci sme vyzvani, aby sme aktivne prispievali k dodrziavaniu Kédexu, predkladali akékolvek
navrhy na zlepSenie, ktoré mézeme mat, a nahlasovali akékolvek porusenia. Musime si byt
plne vedomi noriem stanovenych v Kédexe a podla toho prispdsobit svoje spravanie a svoje
konanie tak, aby bolo v sulade so zdsadami a pravidlami spravania, ktoré si v nom vyjadrené.
Dodrziavanie Etického kédexu je nevyhnutnou sucastou profesionalnych povinnosti kazdého
Z nas, ako aj zadsadnym prvkom pri plneni nasich uloh.

Tretie strany

Ustanovenia obsiahnuté v tomto Kdédexe sa vztahuju aj na nezavislych dodavatelov (napr.
konzultantov, zastupcov, sprostredkovatelov, agentov atd.), dodavatelov a na vsetkych tych,
ktori priamo alebo nepriamo, dlhodobo alebo kratkodobo, udrziavaju obchodné vztahy so
spolo¢nostami skupiny alebo pracuju so spolo¢nostami skupiny alebo pre ne.

Tvrdenie alebo presvedcenie, ze konanie je v zaujme skupiny, neméze za ziadnych okolnosti
ospravedInit spravanie, ktoré je v rozpore so spravanim stanovenym v tomto Etickom
kédexe.




7. ETICKE ZASADY

Etické zasady premiername do praxe prostrednictvom ich neustidleho uplatiiovania pri
vykonavani obchodnych ¢innosti.

Etické zasady, ktoré prijimame a podporujeme, formuju firemnu kulturu, ako aj spravanie
prijemcov a sposoby, akymi pdsobia.

Tento subor etickych zasad usmernuje Cinnost kazdého, kto pracuje v skupine alebo so
skupinou, s nalezitym ohladom na délezitost jeho uloh, zlozitost jeho funkcii a povinnosti
zverené kazdému jednotlivcovi s cielom dosiahnut ciele skupiny.

Etické spravanie nie je len o urceni toho, €o je v danej situacii zakonné. Ide tiez o to, aby sme
v nasich obchodnych zalezZitostiach konali moralne a zodpovedne a zaroven nikdy nerobili
kompromisy v suvislosti s nasimi zakladnymi zasadami.

7.1 Cestnost a spravodlivost

Vztahy, ktoré budujeme so zainteresovanymi stranami, su zalozené na cestnosti a
spravodlivosti, a to v ramci internych aj externych vztahov.

Presadzovanie zaujmov skupiny alebo jednej zo spolo¢nosti, ktoré do nej patria, nikdy
nemoze ospravedInit konanie, ktoré je v rozpore so zasadami Cestnosti a spravodlivosti.

7.2 Spravodlivost

Spravodlivost je zadsada, na ktorej je postavené déveryhodné a nestranné spravanie. Opisuje
schopnost udrziavat neustalu rovnovahu medzi réznymi zaujmami: Specifickymi a
vSeobecnymi, zaujmami jednotlivca a zadujmami spolo¢nosti, zdujmami vSetkych akcionarov a
zaujmami konkrétnych zainteresovanych stran.

Zavazujeme sa k nestrannosti, zarucujeme rovnaké prilezitosti pre vsetkych, pokial ide o
zamestnanie a pristup, a rovnako zohladnujeme ich schopnosti a zasluhy.

7.3 Zakonnost a dodrziavanie predpisov

Pri vykonavani nasich ¢innosti koname v sulade so zakonmi a vSetkymi platnymi predpismi
na uzemiach, na ktorych pésobime, a zaroven dbsledne dodrziavame nas Eticky kodex a
firemné postupy.

Zasada zakonnosti je prvorada a vztahuje sa na vsetkych, ktori nadviazu vztahy so skupinou.

PoruSenie tejto zasady nie je za Ziadnych okolnosti povolené a odévodnené na dosiahnutie
osobného zisku alebo vyhody pre skupinu.
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7.4 Transparentnost

Podporujeme jasnu, transparentnu a uplna komunikaciu na vsetkych drovniach. Okrem toho
to povazujeme za klucovy faktor, ktory umoznuje zainteresovanym strandm prijimat
nezavislé a informované rozhodnutia bez uprednostiovania akejkolvek zaujmovej skupiny
alebo jednotlivca.

7.5 Boj proti korupcii

Zavazujeme sa prijat vSetky potrebné opatrenia na prevenciu a zabranenie vyskytu korupcie.

Korupcia nie je povolena ako prostriedok podnikania. Za kazdych okolnosti zakazujeme
podplacanie alebo pokus o podplacanie volenych verejnych cinitelov, verejnych uradnikov,
poskytovatelov verejnych sluzieb alebo sukromnych osob.

Konkrétne nikto z nds nesmie ponukat, slubovat ani prevadzat peniaze alebo iné vyhody na
ucely neprimeraného urychlenia, uprednostnenia alebo ulahéenia pokroku v ¢innosti (platby
za ulahcenie).

Okrem toho nie je dovolené pozadovat peniaze alebo iné vyhody vymenou za poskytovanie
neopravnenych sluzieb, ani nie je dovolené prijimat peniaze, dary alebo vyhody od tretich
stran na ucely ziskania priamej alebo nepriamej vyhody pre nasu skupinu.

7.6 Zameranie na ludi

Nasa skupina by neexistovala bez ludi, ktori su jej sucastou.

Snazime sa chranit a rozvijat hodnotu nasich ludskych zdrojov a zavazujeme sa podporovat
reSpektovanie fyzickej, moralnej a kulturnej integrity jednotlivca a rozsirovat jeho zakladnu
zrucénosti.

Respektujeme a chranime dostojnost, rovnost a slobodu ludskych bytosti, kultirnu a fyzickd
integritu ludi, ich ndzory a zaroven ich rozdiely.

Rozmanitost povazujeme za prinos, ktory si treba vazit, a za zdroj, ktory je potrebné vyuzivat
na stanovenie a plodné plnenie cielov spolo¢nosti.

Nebudeme tolerovat Ziadnu diskriminaciu, ¢i uz priamu alebo nepriamu, na zaklade veku,
pohlavia, sexualnej orientacie, rodovej identity, zdravotného stavu, rasy alebo etnického
povodu, narodnosti, nabozenského presvedcCenia alebo politickych nazorov nasich
spolupracovnikov.

Chranime zranitelné osoby a ponukame podporu tym, ktori sa ocitnu v tazkej socialnej alebo
ekonomickej situacii alebo ktori maju tazkosti so svojim fyzickym alebo dusevnym zdravim.
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8. NAS ZAVAZOK VOCI ZAINTERESOVANYM STRANAM

Vztahy so vSetkymi zainteresovanymi stranami budujeme a definujeme na zaklade
spolocnych etickych zasad, ktoré nds inSpiruju.

Nase zavazky voci zainteresovanym stranam su inSpirované nasou viziou udrzatelného rastu
pre vsetkych. ReSpektovanie a ochrana zZivotného prostredia, podpora ludi a komunit,
vyvazeny hospodarsky rast: to su tri imperativy, ktorymi sa riadi nase konanie, spolocné
normy spravania, ktoré su zdkladom nasich vztahov, a zavazky voci nasim zainteresovanym
stranam.

Identifikujeme a zaradujeme nase zainteresované strany do piatich roznych kategérii: ludia,
spolocnost, trh, akcionari a Uzemia a komunity.

Definovanie nasich zavazkov voci tymto stranam s ohladom na Specifickd tlohu kazdej z nich
nam pomaha prijimat rozhodnutia v sulade s etickymi zasadami, ktoré si skupina sama
stanovila.

8.1 Ludia

Vsetci z nas, ktori sme bez ohladu na nase zmluvné podmienky alebo pravnu povahu nasho
vztahu v pracovnom vztahu so skupinou na Ucely dosiahnutia firemnych cielov a zdmerov.

8.1.1 Zamestnanci

Vsetci ludia, ktori tvoria pracovnu silu skupiny a jednotlivych spolo¢nosti v rdmci nej, su
zamestnanci.

8.1.1.1 ZlepSovanie zru¢nosti

Sme odhodlani ocenovat nasich zamestnancov tym, Ze ulahCujeme ich osobny a
profesionalny rozvoj, a to aj prostrednictvom vytvarania iniciativ na rozvoj ich zru¢nosti a
schopnosti v stlade so schopnostami a talentmi kaZzdého jednotlivca.

Prostrednictvom Angelini Academy ponukame vsSetkym zamestnancom Skolenia a
opakovacie kurzy o vodcovskych zru¢nostiach inSpirované hodnotami skupiny. Podporujeme
a rozvijame talent prostrednictvom pokrocilych programov manazérskeho vzdelavania, ktoré
sa realizuju v spolupraci s najuznavanejsimi vzdelavacimi institaciami, a rodindm a detom
zamestnancov davame prilezitost informovat sa o socidlnych otazkach tykajucich sa
obchodnych oblasti, v ktorych je skupina konsolidovanym lidrom.
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8.1.1.2 Rovnaké prileZitosti

Zavazujeme sa zarucit rovnaké prilezitosti vSetkym zamestnancom, pokial ide o zamestnanie
a profesijny postup, pricom reSpektujeme rozmanitost a ocenujeme rozdiely.

V kazdom aspekte pracovného vztahu - pri nabore, odbornej priprave, odmerovani,
kariérnom raste a presunoch - sa zohladnuju preferencie kazdého zamestnanca, pricom sa
berd do Uuvahy potreby spolo¢nosti a zabranuje sa vSetkym formam nerovnakého
zaobchadzania. Nasim cielom je podporovat otvorené a inkluzivne pracovné prostredie, v
ktorom je vitana rozmanitost, ktorl povazujeme za délezity zdroj.

8.1.1.3 Meritokracia

Odmietame vsetky formy nepotizmu, zvyhodnovania a neefektivnosti v prospech systému, v
ktorom je pristup k zamestnaniu, zarobkom a profesiondlnemu postupu zaloZeny na
schopnostiach a zasluhdch kazdého jednotlivca a riadeny prostrednictvom vopred
stanovenych a transparentnych pravidiel a procesov.

Rozhodnutia, ktoré robime pocas vyberovych procesov a v suvislosti s riadenim a rozvojom
personalu, predpokladaju zhodu medzi pozadovanymi profilmi a profilmi, ktoré maju
zamestnanci, ako aj objektivne Uvahy tykajlice sa hodnotenia o¢akavaného vykonu.

8.1.1.4 Dusevna a fyzicka pohoda

Zo socialneho hladiska udrzatelnost zahfna aj uznanie hodnoty a podporu mimopracovnych
aktivit a vztahov, ktoré prispievaju k osobnému rastu kazdého jednotlivca.

KaZzdého zamestnanca nabadame, aby si uzival rovnovahu medzi pracovnym a sikromnym
zivotom, v ktorej su jeho pracovny a sukromny Zivot v harménii, a nie v konkurencii, ¢o
prispieva k dusevnej a fyzickej pohode [udi.

8.1.1.5 Zdravie a bezpecnost

Podporujeme, Sirime a posildujeme kultiru bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
prostrednictvom identifikacie, posudzovania a zmiernovania rizik a povzbudzovanim
vSetkych zamestnancov a spolupracovnikov, aby sa spravali rozumne a zodpovedne.

ZaruCujeme, ze vSetci zamestnanci dostanu informacie a Skolenie o prevencii v oblasti zdravia
a bezpecnosti .

Vsetkych naSich zamestnancov nabadame, aby sa spravali zodpovedne a v plnom sulade s
platnymi predpismi tykajucimi sa prevencie a ochrany. ReSpektujeme osobitné normy a
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predpisy vsetkych krajin, v ktorych pbésobime, a dodrziavame najvysSie dobrovolné
medzinarodné normy v oblasti zdravia a bezpecnosti s dérazom na neustale zlepSovanie.

8.2 Akcionari

Vsetky strany, ktoré vlastnia akcie v skupine, ktoré ju riadia a usmernuju jej ¢innost.

Je v naSom zaujme zvysit hodnotu investicii akcionarov zavedenim priemyselnej politiky,
ktora v priebehu ¢asu zarucuje uspokojivi ekonomickud navratnost, a to nielen optimalizaciou
dostupnych zdrojov, ale aj zvysenim finan¢nej sily a konkurencieschopnosti a rozvojom
inovativnych a udrzatelnych napadov.

ZaruCujeme presné a pravdivé informacné toky o cinnostiach spolo¢nosti s cielom
monitorovat jej vykonnost a optimalizovat jej procesy.

Okrem toho garantujeme poskytovanie transparentnych a efektivnych finanénych informacii
investorom, spolupracovnikom, zdkaznikom a obchodnym partnerom, ako aj verejnym a
sukromnym institdciam.

8.3 Spoloc¢nost

Tato skupina zahfna vsetky zainteresované strany, ktoré v tej i onej Glohe zohravaju klticovu
Ulohu v riadnom fungovani, reputacii a rozvoji nasej skupiny a ktoré od nas okrem
pozadovania maximalnej kvality nasich vyrobkov o¢akavaju, Zze budeme vytvarat udrzatelny
rast a hodnotu.

8.3.1 Zdkaznici

Sme odhodlani starat sa o ludi a rodiny v ich kazdodennom Zivote, uspokojovat ich potreby
a plnit ich o¢akavania.

Zakaznici su pre spoloc¢nosti skupiny nevyhnutnym prinosom a pre nas jedine¢nou
prilezitostou na dosiahnutie Uspechu.

V nasich vztahoch so zakaznikmi sa spravame podla zasad Cestnosti, spravodlivosti,
transparentnosti a doveryhodnosti.

8.3.1.1 Kuvalita vyrobkov a sluzieb

Nasim primarnym cielom, ako je stanovené v Ucele skupiny, je ,starat sa o ludi a rodiny v
kazdodennom Zivote“ prostrednictvom ,nasho odhodlania voci nasim produktom a ich
kvalite“, ¢im zarucujeme Uplnu spokojnost nasich zdkaznikov. ,Pociivame potreby a Zelania
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verejnosti a vynakladdme maximalne Usilie na vyskum novych rieSeni a udrzatelhych
prilezitosti.“

Preto sa snazime venovat pozornost zmendm v trhovom dopyte a drzat krok s
technologickym a vedeckym pokrokom, ako aj neustdle zlepSovat kvalitu a udrzatelnost
produktov a sluZieb, ktoré ponukame zakaznikom. Na tieto Ucely sa nase vyskumné,
vyvojové, vyrobné a marketingové Cinnosti riadia podla najvyssich Standardov kvality.

Okrem toho zabezpecujeme Skolenia, aktualizaciu a profesiondlny rast nasich zamestnancov
a zaru€ujeme, Ze strany, s ktorymi spolupracujeme, maju tiez poZadovanu Uroven zrucnosti,
profesionality a skusenosti.

8.3.2 Institucie

Nase vztahy s miestnymi, narodnymi a medzindrodnymi institlciami su zaloZené na
maximalnej transparentnosti a spravodlivosti. Najma pri rokovaniach s talianskymi a
zahrani¢nymi verejnymi institlciami sa riadime zasadami spoluprace a nezasahovania, pricom
reSpektujeme vzajomné ulohy.

Nase vztahy s institdciami su udrziavané prostrednictvom opravnenych firemnych oddeleni,
pricom sa prisne dodrZiavaju legislativne a regulacné ustanovenia.

8.3.2.1 Lobovanie

Pri riadeni lobistickych aktivit sa obzerdame v registroch medzinarodnych institacii, ak su k
dispozicii, s cielom zabezpecit zdkonnost a transparentnost.

Od kazdého, kto vykonava lobistické ¢innosti, poZadujeme, aby vcas a relevantne zverejnil
svoju firemnu Ulohu a povahu zaujmov, ktoré zastupuje, a to v prvom rade v ramci nasej
skupiny.

Lobovanie sa vykondva poskytovanim vycerpavajucich informacii verejnym rozhodovacim
organom s cielom doplnit ramec poznatkov, na ktoré sa méZzu odvoldvat, a pomoéct pri
formulovani rozhodnuti.

8.3.3 Médid

So svetom informacii a komunikacie jedname vylucne prostrednictvom urcenych firemnych
funkcii v sulade s nasimi zasadami v tejto oblasti. Komunikacia smerujica mimo spolo¢nost
musi byt pravdiva, presnd, transparentna a koherentna.

Pokial ide o nasu ucast na konferencidch a kongresoch alebo verejnych podujatiach, ako aj o
tvorbu reklam alebo vypracovanie tlacovych sprav a publikacii vo vSeobecnosti, informacie
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poskytnuté o ¢innostiach, vykonnosti, produktoch a stratégidch budu zverejnené v sulade s
postupmi, ktoré sme stanovili na zaobchadzanie s dévernymi informaciami.

8.3.3.1 Komunikacia a sociadlne média

Uvedomujeme si klti€ovu ulohu, ktort zohrava jasna a efektivna komunikacia v internych aj
externych vztahoch. Vonkajsie vztahy a komunikacia majua v skuto¢nosti priamy a nepriamy
vplyv na rozvoj a imidz spolo¢nosti.

Prijatim nasich Zasad pre socialne média sme stanovili usmernenia pre vSetky spolo¢nosti v
rdmci nasej skupiny na riadenie digitalnych platforiem.

Nasim cielom je zabezpecit, aby informacie zverejiované a Sirené prostrednictvom
socidlnych médii boli v sulade so spravodlivostou bez obmedzenia slobody prejavu
yvelvyslancov” nasej skupiny.

8.3.3.2 Reklama a propagacia

Reklamu a propagacné aktivity realizujeme etickym spésobom, v stlade s nasim ucelom a v
sulade so vsetkymi platnymi predpismi.

Integrita je zakladnou hodnotou a nikdy nesmie byt ohrozena. Preto nepovolujeme ani
netolerujeme Ziadnu formu zavadzajucej reklamy ani Ziadne propagacné aktivity, ktoré su
pravne alebo eticky sporné, bez ohladu na akékolvek kratkodobé zisky alebo vyhody.

Osobitnu pozornost venujeme ochrane maloletych, ktori su akymkolvek spésobom zapojeni
do nasich reklamnych sprav.

8.3.4 Akademicky svet

Udrziavame vztahy spoluprace s vedeckymi orgdnmi a akademickymi organizaciami vo
vSeobecnosti. Nase jediné kritéria pri vybere tychto vztahov suvisia s kvalitou a vedeckou
alebo Specifickou odbornostou dodavatela.

Uprednostiujeme vztahy s univerzitami, pretoZze si nevyhnutné pre nas rast z hladiska
inovacii, rozvoja a podpory kultiry a hodnét, ktoré zdielame.

8.3.5 Politické strany a odborové zvizy

Nase vztahy s politickymi stranami a odborovymi organizaciami su zaloZené na zasadach
transparentnosti, spravodlivosti a spoluprace.

Neposkytujeme prispevky akéhokolvek druhu, priamo ani nepriamo, politickym strandm ani
ich zastupcom alebo kandidatom.
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Presadzujeme a podporujeme otvoreny dialég s odborovymi organizaciami.

84 Trh

Tato kategoéria zainteresovanych stran sa vztahuje na vsetky tretie strany, ktoré nam
jednotlivo alebo ako sucast hodnotového retazca poskytuju zdroje, ktoré potrebujeme na
vykonavanie ¢innosti a poskytovanie sluzieb, zdielaju nas komplexny pristup k udrzatelnosti
a spolupracuju s nami na dosahovani spolocnych cielov.

Do tejto skupiny patria aj zdruZenia, s ktorymi mame pri vykonavani obchodnych ¢innosti
konstruktivne vztahy. Zahfhame aj naSich konkurentov na trhu, ktori nam sluzia ako staly bod
porovnavania a motivacia k neustalemu zlepSovaniu.

8.4.1 Obchodni partneri, spolupracovnici a konzultanti

Nase spravanie vo vztahoch s obchodnymi partnermi, spolupracovnikmi a konzultantmi je
zaloZené na zasadach transparentnosti, rovnakych prileZitosti, lojality a volnhej hospodarskej
sutaze.

Okrem toho sme odhodlani hladat partnerov, ktori zdielaju zasady nasho Etického kddexu,
profesionalitu a odhodlanie, a uprednostnovat budovanie dlhodobych vztahov v zaujme
neustaleho zlepsSovania podnikania.

Pri plneni zmluvnych vztahov alebo pridelenych povinnosti poZadujeme od nasich partnerov,
aby sa spravali primerane, lojdlne a v dobrej viere a aby reSpektovali - v rozsahu, ktory sa
vztahuje na kazdého partnera - ustanovenia nasho Etického kédexu, firemné predpisy a
vydané pokyny a usmernenia.

8.4.1.1 Rovnaké prilezitosti vo vyberovom procese

Nasich partnerov vyberame na zdklade hodnét a kritérii etiky, dobrého mena, udrzatelnosti,
spravodlivého stanovenia cien a kvality ich tovaru alebo sluzieb.

Tento vyber je definovany hladanim najvacsej moznej konkurencénej vyhody pre nasu skupinu
a lojalitou a nestrannostou voci kazdému partnerovi, ktory spiiia potrebné poziadavky.

8.4.1.2 Nalezitd starostlivost

Nase vztahy s nasimi partnermi su zaloZzené na respektovani vseobecnych etickych zasad a
neustale ich monitorujeme. Vykonavame nalezitu starostlivost, aby sme zabezpecili splnenie
nasich poziadaviek pred uzavretim zmluvného vztahu aj po nom, pocas trvania zmluvy.
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8.4.1.3 Konflikty zaujmov

V sulade s hodnotami Cestnosti a transparentnosti sa zavazujeme prijat vSetky potrebné
opatrenia na prevenciu a riadenie vyskytu konfliktov zaujmov.

Pri poskytovani svojich profesiondlnych sluzieb su partneri povinni vyhybat sa akejkolvek
situacii, ktora by zahrnala konflikt zaujmov s nasou skupinou, a v pripade takéhoto konfliktu
ho okamzite nahlasit svojim kontaktnym osobdm v ramci spolo¢nosti a zdrzat sa
poskytovania sluzby, kym nedostanu iné pokyny.

8.4.2 Konkurenti

Uznavame hodnotu hospodarskej sutaze ako neoddelitelnd sucast firemnej kultiry a politiky
a neustdly a dlhodoby zavazok reSpektovat ju.

Podporujeme spravodlivi a zdravd hospodarsku sitaz medzi konkurentmi a zavazujeme sa
dodrziavat protimonopolnu legislativu platna v kaZdej z krajin a odvetvi, v ktorych pésobime,
ako aj zakony a smernice vydané prisluSnymi orgdnmi pre regulaciu trhu. InSpirujeme sa
usmerneniami o dodrziavani protimonopolnych pravidiel a osvedé¢enymi prevadzkovymi
postupmi v tejto oblasti, aby sme interne Sirili kultiru spravodlivej hospodarskej sutaze s
cielom predchadzat porusovaniu protimonopolnych pravidiel.

Vypracuvame Specifické programy dodrziavania predpisov uréené na predchadzanie
protimonopolnym rizikam, ktoré su primerané povahe a velkosti spolo¢nosti skupiny, ako aj
trhovému prostrediu, v ktorom po6sobia.

8.4.3 Obchodné zdruzenia

Podporujeme ucast v obchodnych zdruzeniach ako priestor pre solidaritu a dialég medzi
vsetkymi ¢lenmi.
S cielom prispievat k ¢innostiam zdruzeni proaktivnym a plodnym sp6sobom sa na takychto

¢innostiach budu podielat opravnené osoby.

8.5 Uzemia a komunity

Pod pojmom ,Uzemie a komunita“ nemame na mysli len fyzickd, geograficki polohu ani
sociologicky koncept. Su to miesta, kde mame svoje korene, kde Zijeme a pracujeme a kde
budu zit a vyrastat aj naSe deti. SU to miesta, kde méZzeme vytvarat udrzatelny rast pre
vSetkych a prilezitosti pre nové generacie.
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Spolocenskd zodpovednost preto pre nas znamend nielen plné dodrziavanie pravnych

poZiadaviek, ale aj investovanie do ludského kapitalu, do komunit a do nasich vztahov s inymi
zainteresovanymi stranami a spolupracu na spolo¢nom plane udrzatelného rozvoja.

Svoju spolocensku zodpovednost plnime prostrednictvom podpory etickych hodnét, riadenia
kvality a zodpovednej organizacie so zretelom na trvalo udrzatelny rozvoij.

8.5.1 Miestne komunity

Nase obchodné aktivity formujeme na zaklade harmonického vztahu s komunitami, v ktorych
posobime. Spolupracujeme na podpore pozitivneho spravania a planujeme nase aktivity
zodpovedne a so zameranim na prava buducich generacii.

Zavazujeme sa a prispievame k hospodarskej a socidlnej Struktire miestnych komunit, pricom
venujeme pozornost poziadavkam a tlakom, ktorym celia.

InSpiruju nas zakladné a ekumenické hodnoty: zameranie na ludi, starostlivost o zranitelné
osoby, vzdelavanie, reSpektovanie Zivotného prostredia, v ktorom Zijeme. Tieto hodnoty,
ktoré su stucasne nadcasové a jedine¢ne moderné, formuju nas pohlad do buduicnosti.

Nadacia Angelini, ktora je otvorena prispevkom od nas vsetkych, ma dvojaky ciel. V prvom
rade sa zameriava na podporu reflexie o najnaliehavejSich otazkach, ktorym ludstvo celi,
prostrednictvom prilezitosti na dialég, pricom sa inSpiruje svojimi hodnotami. Na druhej
strane kona prostrednictvom podpory a financovania charitativnych ¢innosti a socidlneho
pokroku prostrednictvom iniciativ zaloZzenych na solidarite.

8.5.1.1 Ochrana zivotného prostredia

Spolo¢nost Angelini Industries vykonava svoje ¢innosti s ohladom na Zivotné prostredie, ludi
a komunity, v ktorych posobi.

Zavadzame ucinny systém environmentalneho riadenia, ktory dodrziava zakony a predpisy
véetkych krajin, v ktorych pdsobime, a zaroveri spiiia najvyssie dobrovolné medzinarodné
normy v tejto oblasti.

Osobitny doéraz kladieme na aktivny prispevok k cielom environmentalnej udrZatelnosti
prijatim postupov zameranych na zniZovanie emisii, Usporu energie a recyklaciu.

Zaviazali sme sa konat udrzatelne, minimalizovat nas vplyv na Zivotné prostredie a
optimalizovat vyuzivanie prirodnych a energetickych zdrojov. Tieto zdroje vyuzivame
zodpovedne najma preto, aby sme neohrozili potreby buducich generacii a vytvorili hodnotu
pre vSetky naSe zainteresované strany, a to s maximalnym reSpektom k Uzemiu a jeho
komunitam.
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Nasa pozornost sa zameriava na reSpektovanie a podporu tohto zavazku k udrzatelhosti
prostrednictvom zodpovednych investicii.

Casa Angelini

Casa Angelini, nase sidlo v Rime, bolo navrhnuté tak, aby znizovalo vplyv na Zivotné
prostredie vdaka svojej inovativnej, ekologicky udrzatelnej architekture. Ziskala
medzinarodnua certifikdciu LEED (Leadership in Energy and Environmental Design). Casa
Angelini je nasim najvac¢sim vyjadrenim vizie, ktora nas vedie v kazdom odvetvi podnikania.

8.5.2 Charitativne organizdcie a neziskové zdruzenia

Podporujeme a propagujeme socidlne a kultirne iniciativy charitativnych organizacii a
neziskovych zdruzZeni, ktoré dodrziavaju zasady environmentalnej a socidlnej zodpovednosti,
ako aj ciele, ktoré sluzia ako nase usmernenia pri vybere ich podpory.

Berieme do dvahy socidlne otazky a podporujeme iniciativy v oblasti firemného
dobrovolnictva.

8.6 Ostatné zainteresované strany
V nasich vztahoch s akymikolvek inymi zainteresovanymi stranami, ktoré tu nie su vyslovne
uvedené - pretoZe su Specifické pre jednu zo spolocnosti skupiny alebo pre urcité odvetvie

- dodrziavame vsetky vSeobecné zasady a hodnoty uvedené a opisané v tomto Etickom
kédexe.

10
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9. PRAVIDLA SPRAVANIA: ROBIT SPRAVNU VEC

Od zamestnancov spolocnosti skupiny poZadujeme moralnu integritu. Pri plneni svojich
povinnosti su povinni dodrziavat najprisnejSie zasady etického spravania.

9.1 Nase spoloc¢né povinnosti

Vsetci vyzvani, aby sme si precitali, pochopili a reSpektovali zasady a pravidla spravania
opisané v naSom Etickom kddexe, ako aj zakony a firemné postupy, ktoré sa vztahuju na nasu
ulohu alebo funkciu.

Je nasou povinnostou a naSou zodpovednostou zuc¢astiovat sa na vzdelavacich iniciativach
tykajucich sa Etického kodexu alebo firemnych postupov relevantnych pre nasu pracu
a okamzite nahlasit akékolvek porusenia Kédexu alebo zadkona, o ktorych sa dozvieme.

V ramci nasej kazdodennej prace sa moze stat, Ze budeme musiet zaujat stanovisko alebo
prijat rozhodnutia etického charakteru, niekedy bez akychkolvek konkrétnych pravidiel,
ktorymi by sme sa mohli riadit. V tychto situacidch sme stale povinni urobit spravne
rozhodnutie, a hoci nas Eticky kdédex nemusi poskytovat odpoved na kazdu konkrétnu
situaciu, mali by sme ho ¢asto konzultovat, pri svojich krokoch uplathovat zdravy rozum a v
pripade potreby vzdy poZiadat o pomoc.

Inymi slovami, vzdy, ked mame pochybnosti o spravodlivosti, zdkonnosti alebo vhodnosti
rozhodnutia, mali by sme sa zastavit, premyslat a poradit sa so svojimi nadriadenymi alebo
manazérmi prislusnych firemnych oddeleni.

Eticky kddex je pre prijemcov usmernenim a referenénym ramcom, ktory im pomaha vzdy
prijimat spravne rozhodnutia v stlade s hodnotami nasej skupiny.

Na jednej strane slizi ako nastroj, ktory ndm pomaha ucit sa a porozumiet zdsadam, normam
a politikdm, ktoré platia v ramci skupiny; na druhej strane je tiez vyjadrenim spolo¢nych
hodn6ét a nasho spdsobu podnikania, ¢o ndm umozZnuje pracovat otvorenym, ¢estnym a
etickym sp6sobom.

Pravidlad spravania, ktoré si podrobne opisané nizSie, sa vztahuju na nase kazdodenné
¢innosti, pokial ide o:

e Ako pracujeme
o Ako komunikujeme
e Ako sa spravame
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9.2 Ako pracujeme

KaZzdy z nas osobne prispieva k podpore a udrziavaniu atmosféry vzajomného reSpektu v
pracovnom prostredi.

Ako skupina sa zavazujeme vytvarat a podporovat pozitivhe pracovné prostredie pre
vSetkych, ktoré je zamerané na ochranu déstojnosti a nedotknutelnosti jednotlivca, ako aj na
zasady spravodlivosti v medziludskych vztahoch, a tym umoznit vSetkym zamestnancom
vykonavat pracovné Cinnosti podla svojich najlepsich schopnosti.

Pri vykonavani nasich ¢innosti sme povinni:

e spravat sa vo vztahoch s kolegami spravodlivo a zdvorilo, spolupracovat a aktivne a
proaktivne prispievat vzdy, ked je to mozné;

e spravat sa profesionalne a moralne bezihonne;

e reSpektovat zaujmy vsetkych ostatnych stran;

e zabezpecit, aby nas jazyk a spravanie boli vhodné pre prostredie, v ktorom pracujeme.

9.2.1 Respekt a tolerancia

Ako zamestnanci sa musime vyhybat akémukolvek spravaniu, ktoré by mohlo byt

interpretované ako obtaZovanie akéhokolvek druhu, psychické zneuzivanie alebo akékolvek

iné spravanie, ktoré je diskrimina¢né alebo skodlivé pre ludi. Nasim cielom je podporovat v

spolo¢nosti atmosféru tolerancie a reSpektu k ludskej dostojnosti. Preto sa musime vyhybat

a zabranovat:

e spravanie, ktoré by mohlo vytvorit zastrasujicu alebo urazlivid atmosféru pre nasich
kolegov alebo partnerov;

e spravanie, ktoré méze urazit city inych, vratane neprijatelného spravania, ako je neziaduci
fyzicky kontakt, nevhodné gesta a vyroky alebo prejavy;

e odvetné opatrenia proti akémukolvek zamestnancovi, ktory v dobrej viere namieta alebo
nahlasi akékolvek pripady diskriminacie, obtaZovania alebo urazky osoéb.

9.2.2 Bezpecnost a triezvost na pracovisku

Osobitny doéraz kladieme na reSpektovanie bezpec¢nosti - nasej vlastnej a bezpec¢nosti inych

- na pracovisku. Najma nesmieme:

e vlastnit alebo konzumovat omamné latky, alkohol alebo latky s podobnym Gc¢inkom pocas
vykonu naSich pracovnych cinnosti alebo na pracovisku;

e fajCit na pracovisku, a to aj v pripade, Ze to nie je zakazané vnutrostatnymi pravnymi
predpismi.

9.3 Ako komunikujeme

Etickd komunikacia znamena zaobchadzanie s dovernymi informaciami, materialmi tykajacimi
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sa nasej skupiny a osobnymi udajmi, ktoré spraciivame v priebehu nasich ¢innosti, pravdivo,
spravodlivo a v sulade s platnymi predpismi.

9.3.1 Digitdlne platformy a socidlne médid

Komunikacia so zainteresovanymi stranami vratane komunikacie, ktord prebieha
prostrednictvom médii, sa vyznacuje reSpektovanim prava na informacie a zakazom
zverejiiovania nepravdivych alebo zaujatych sprav alebo komentarov.

Z tohto dévodu musime pri pouzivani digitalnych platforiem alebo inych foriem socialnych
médii dodrZiavat nase Zasady pouzivania socidlnych médii tak, ze:

e vyjadrovanim nasich osobnych nazorov s podmienkou, ze nepredstavuju stanovisko
alebo nazory skupiny a nie su pre skupinu v Ziadnom pripade zavazné.
e vyhybanim sa verejnému zverejriovaniu dévernych informacii, osobnych udajov, ktoré

vlastni jedna zo spolocnosti skupiny, osobnych informacii tykajucich sa inych oséb
(bez ich suhlasu) alebo akychkolvek informdacii oznacenych ako ,len na interné
pouzitie“.

9.3.2 Doévernost

Kazdy z nas sa mdze v zavislosti od svojej pozicie priamo alebo nepriamo dozvediet
doéverné informacie tykajuce sa naSich spolo¢nosti, ako si know-how, stratégie, produkty,
vyskumné a vyvojové Cinnosti, finan¢né vysledky atd.

Tieto informacie maju strategicki hodnotu a predstavuju neocenitelné aktivum, ktoré je
kazdy z nas povinny chranit a nezverejfiovat. Spravat sa Cestne vo vztahu k informaciam a
Udajom tretich stran a chranit takéto udaje, zabranit ich pouzitiu na akékolvek ucely, ktoré
nesuvisia s pracovnymi ¢innostami, na osobné a v kazdom pripade neopravnené ucely alebo
vyhody.

9.3.3 Ochrana osobnych udajov

Sirenie interného povedomia a kultiry ochrany osobnych tdajov je prvym krokom k
dodrziavaniu pravnych predpisov. Z tohto dévodu kladieme silny déraz na zodpovednost vo
vSetkych organiza¢nych poziciach a v oddeleniach a funkciach, ktoré prispievaju, kazdé v
sulade so svojimi vlastnymi Specifickymi kompetenciami, k vytvaraniu a/alebo udrziavaniu
modelu riadenia ochrany sukromia.

Preto sme prijali Model riadenia ochrany sukromia a Zasady ochrany stukromia, v ktorych su
definované ulohy a povinnosti aktérov zapojenych do spractvania osobnych udajov.

Zavazujeme sa najma zarucit a preukazat, Ze udaje sa spracuvaju v sulade s poziadavkami
platnych pravnych predpisov a v sulade so zasadami platnymi pre spracivanie.
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9.4 Ako sa spravame

Po preStudovani a pochopeni etickych obchodnych zasad, ktoré sa nasa skupina snazi
dodrziavat vo svojich vztahoch so svojimi zainteresovanymi stranami, sme tieZ povinni zvazit,
ako sa v skutoc€nosti vztahuju na nas, ako sa spravat v pripade, Ze sa v ramci nasich
kazdodennych cinnosti strethneme s nejednoznac¢nymi situaciami alebo protipravnym
konanim, a v pripade potreby, ako postupovat.

9.4.1 Boj proti korupcii

Pri plneni nasich povinnosti sme povinni postavit sa proti vSetkym formam korupcie a zaujat
pristup nulovej tolerancie voci akymkolvek nezakonnym Cinnostiam.

Vsetky transakcie musia byt vykondvané transparentne a musia byt vhodne
zdokumentované.

Sme povinni vSimat si akékolvek varovné signaly, ktoré méZzu naznacovat nezakonné,
korup¢né alebo akékolvek neetické spravanie, a prevziat zodpovednost za nahlasenie
takéhoto spravania.

Dary, prispevky a pohostenie

Poskytovanie darov a darov, a to aj z dévodov pohostinnosti, je uzitoénym prostriedkom na
budovanie alebo posilhovanie priatelskych a legitimnych obchodnych vztahov s partnermi.

Takéto Cinnosti vSak podliehaju regulacii v ramci boja proti korupcii.

Dary a pohostenie akéhokolvek druhu musia byt:

e Vv sulade s nasimi firemnymi zdsadami a v kazdom pripade pripustné podla zasad
prijimajucej strany tykajlcich sa darov a pohostinnosti;

e ponukané, darované alebo prijaté v dobrej viere;

e mat skromnu alebo symbolickt hodnotu;

e primerané a vhodné pre danu prileZitost a frekvenciu, s akou st poskytované;

e primerané prisluSnym miestnym alebo narodnym tradiciam v suvislosti s pohostinnostou.

9.4.2 Sponzorstvo a charita

Zvazujeme len sponzorstva a prileZitosti na darcovstvo, ktoré su v sulade so strategickymi
cielmi skupiny, zasadami environmentalnej a sociadlnej zodpovednosti a stanoviskami
prijatymi riadiacimi orgdnmi spolo¢nosti skupiny.

Prijemcov sponzorstva alebo charitativnhych iniciativ urci viac ako jedna strana na zaklade
prinosu iniciativy alebo prijemcu.
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Vsetky sponzorské alebo charitativne iniciativy musia byt poskytnuté prijemcom, ktori
splfaju poziadavky na re$pektovanie a u ktorych neexistuje ziadny konflikt zaujmov.

Sponzorstvo a charitativne iniciativy sa musia vzdy udelovat v sulade s osobitnymi
usmerneniami prijatymi spolo¢nostami skupiny.

9.4.3 Objektivnost a konflikty zdujmov

Chranime a podporujeme zaujmy nasej skupiny tym, Ze prijimame rozhodnutia objektivne a
v maximalnej moznej miere sa vyhybame situaciam, ktoré by mohli viest ku konfliktu zaujmov.

Tieto situacie vznikaju vzdy, ked sa rozhodnutie alebo spravanie v rdmci pracovnych ¢innosti
mozZe povazovat za také, ktoré pravdepodobne vytvori osobnul vyhodu, ¢i uz okamzitu alebo
oneskorenu, v rozpore s vyhodou skupiny.

Vo vseobecnosti je potrebné vyhnut sa nasledujicim situaciam:

e situacii, v ktorych sU osobné zaujmy, financné zaujmy alebo znamosti v rozpore so
zaujmami skupiny;

e prijimanie rozhodnuti alebo vykonavanie ¢innosti, ktoré su v rozpore so zaujmami skupiny
alebo nezlucitelné s tradnymi povinnostami;

e ovplyviiovanie rokovani v mene skupiny alebo umoznenie, aby boli tieto rokovania
podmienené faktormi, spojeniami alebo osobnymi vztahmi;

e o0sobné vyuzivanie obchodnych prilezitosti, o ktorych sa osoba dozvedela v priebehu
plnenia svojich povinnosti v rdmci skupiny.

9.4.4 Vyber obchodnych partnerov

Vzhladom na vyznamné désledky v oblasti zodpovednosti a reputécie, s ktorymi sa moézeme
stretnit v désledku konania nasich obchodnych partnerov, identifikujeme a vyberame tychto
partnerov na zaklade objektivnych a overitelnych kritérii, ktorych cielom je dosiahnut
dokonald rovnovahu medzi ekonomickymi vyhodami a kvalitou sluzby.

Pri vybere nasich obchodnych partnerov musime brat do Uvahy nasledujice vSeobecné

zasady spravania:

e vytvarat transparentné, kooperativne vztahy v sulade s najlepsimi obchodnymi postupmi,
pricom je potrebné doésledne dodrziavat platné pravne predpisy a interné postupy
tykajuce sa vyberu obchodnych partnerov a riadenia vztahov s nimi;

e dobkladne posudit reputaciu a zazemie partnerov pred zacatim alebo obnovenim vztahu,
ako aj ekonomicku, finanénu, technickd a majetkovu spolahlivost druhej strany;
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e zdrzat sa prijimania darov, darov alebo inych vyhod, a to aj tych, ktoré maju skromnu

hodnotu, ak je ucelom prispevku ziskanie nezakonnej vyhody, a poskytovania takychto
prispevkov nad ramec toho, ¢o povoluju podnikové postupy.

9.4.5 Predchddzanie nezdkonnym finanénym c¢innostiam

Chceme zabranit tomu, aby sa nase ¢innosti alebo sluzby vyuzivali na ulah¢ovanie finan¢nej
trestnej Cinnosti, ako je pranie Spinavych penazi, danové uniky, financovanie teroristickych
¢innosti alebo akakolvek ina forma ucasti na nezakonnych Cinnostiach.

V désledku toho:

e nesmieme nadviazat vztahy s partnermi, dodavatelmi alebo tretimi stranami, ktorych
bezihonnost nie je zarucend, ktori nemaju dobri povest alebo ktorych meno je
spojené so zalezitostami sdvisiacimi s pranim Spinavych penazi alebo inymi
nezakonnymi ¢innostami;

e musime vzdy zabezpecit, aby financné transakcie boli primerane odévodnené
zmluvnymi vztahmi a aby bola zarucena ich sledovatelnost;

e musime vzdy prijat zodpovednost za nahlasovanie podozrivych protistran, Ziadosti,
transakcii a/alebo platieb.

9.4.6 Zdrzanie sa nekalej sutaze

Kazdy z nas je zodpovedny za dodrZiavanie vsetkych pravnych predpisov tykajucich sa
hospodarskej sutaze, protimonopolnych opatreni a zhromazdovania informacii o konkurencii
v krajinach, v ktorych vykonavame nasu ¢innost.

Preto sme povinni zdrzat sa konania, ktoré by mohlo akymkolvek sp6sobom sposobit
narusenie hospodarskej sutaze na trhoch ovplyvnenych ¢innostami spolo¢nosti skupiny.

Zdrziavame sa zhromaZzdovania citlivych informacii konkurenénej povahy nezakonnymi
prostriedkami a zdielania akychkolvek citlivych informacii konkurenénej povahy patriacich
skupine s konkurenciou.

9.4.7 Vztahy s verejnou sprdvou

Zabezpecujeme najprisnejsie dodrziavanie pravnych ustanoveni v nasich vztahoch s verejnou
spravou a pri ich riadeni dodrziavame zasady transparentnosti, spravodlivosti a spoluprace.

Preto sa pri riadeni vztahov s verejnou spravou musime riadit nasledujlicimi zasadami
spravania:
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neslubovat ani neponukat verejnym cinitelom peniaze, tovar alebo vyhody
akéhokolvek iného druhu s cielom navodit konanie, ktoré by bolo v prospech zaujmov
jednotlivca alebo spolo¢nosti;

e nepredkladat orgdnom verejnej spravy nepravdivé vyhlasenia alebo dokumenty s

cielom ziskat finan¢né prostriedky, vyhody, koncesie, povolenia, licencie alebo iné
administrativne ukony;

e vyhybat sa akymkolvek transakciam s verejnou spravou, ak sme si vedomi mozného
vzniku konfliktov zaujmov;

e zabezpecit dodrZiavanie poZiadaviek na transparentnost stanovenych v regula¢nych
ustanoveniach platnych v ramci kazdej verejnej spravy.

Musime prevziat zodpovednost za nahlasovanie akéhokolvek skuto¢ného alebo

potencidlneho porusenia, ktorého sa dopustia interni aktéri alebo tretie strany, a to s vyuzitim
vSetkych mechanizmov nahlasovania, ktoré spristupnila spolo¢nost Angelini Industries.
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10. PODNIKOVE RIADENIE A RIADENIE KONTROLY

Venujeme velkd pozornost procesom, prostrednictvom ktorych sa prijimaju strategické a
ekonomické rozhodnutia, ako aj nasim postupom pri vytvarani firemnych cielov a
prostriedkom na dosiahnutie a meranie kone¢nych vykonov.

V tejto suvislosti sme uprednostnili prijatie systému spravy a riadenia spolo¢nosti a pristupu,
ktorého cielom je boj proti korupcii vo vSetkych jej formach a sp6soboch.

10.1 Sprava a riadenie spolocnosti

Prijali sme systém spravy a riadenia spolocnosti, ktory sa usiluje o najvyssie Standardy
transparentnosti a spravodlivosti pri riadeni spolo¢nosti.

V skutocnosti sme presvedceni, ze efektivne riadenie spoloCnosti je pre nas zakladnym
nastrojom na dosiahnutie naSich cielov. Nase rozhodnutia v oblasti spravy a riadenia
spolocnosti na jednej strane odrazaju dlhodobu perspektivu typicka pre rodinny podnik, zatial
¢o na druhej strane sa usiluju o medzinarodné osvedcené postupy, ktoré zaviedli ktované
spoloc¢nosti.

Nas systém spravy a riadenia spolo¢nosti konkrétne predstavuje nielen zakladny nastroj na
zabezpecenie efektivneho riadenia a kontroly ¢innosti v rdmci spolocnosti, ale zameriava sa
aj na vytvdranie hodnoty pre akcionarov, na kvalitu sluzieb zdkaznikom, na kontrolu
obchodnych rizik a na transparentnost voci trhu.

10.2 Systém vnutornej kontroly a riadenia rizik

Je nasou povinnostou Sirit na vsetkych Urovniach kulturu riadenia rizik a zvySovat povedomie
o existencii kontrolnych opatreni, formovat a usmerniovat postoje a rozhodnutia vedenia pri
dosahovani cielov spolo¢nosti.

Z tohto dévodu sme vytvorili model riadenia pre systém vnutornej kontroly a riadenia rizik,
ktory sa vztahuje na vsetky spolo¢nosti skupiny, s cielom zvysit nasu schopnost predchadzat
podnikovym rizikdm a riadit ich v sulade s najnovsimi a konsolidovanymi osvedcenymi
postupmi v oblasti riadenia kontroly.

Systém vnutornej kontroly a riadenia rizik je zalozeny na tychto zasadach:
e sllad so strategickymi cielmi skupiny a jednotlivych spolo¢nosti;

e pristup zaloZeny na riziku;

e prijatie osvedcenych postupov v oblasti riadenia rizik;

e Strukturované a integrované informacné toky
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11. VYKONAVANIE A KONTROLA

Nas Eticky kodex sa vztahuje na celd skupinu, vo vSetkych krajinach a na vsetkych Urovniach
organizacie, pricom zohladnuje kulturnu, socidlnu a ekonomickud rozmanitost.

Podporujeme zvySovanie povedomia o Kdédexe a monitorujeme jeho dodrziavanie, pricom
poskytujeme vhodné nastroje a postupy na informovanie, prevenciu a kontrolu a v pripade
potreby zasahujeme napravnymi opatreniami.

11.1 Opatrenia na vykonavanie

Implementacia Etického kédexu zavisi od odhodlania a zodpovednosti vietkych Prijemcov
prostrednictvom plného povedomia o obsahu dokumentu a hodnotach, ktoré ho inSpirovali.

11.1.1 Prijatie Etického kodexu

Eticky kédex skupiny nadobuda platnost diom schvélenia predstavenstvom spoloc¢nosti
Angelini Industries a nasledne ho uznavaju a prijimaju spravne organy spolo¢nosti skupiny.

Eticky kodex podlieha pravidelnému preskimavaniu spolo¢nostou Angelini Industries.
Akakolvek aktualizacia, Uprava alebo doplnenie musia prejst rovnakym procesom overovania,
ktory bol prijaty na schvalenie pévodného textu.

Spoloc¢nosti skupiny sa zavazuju zosuladit svoje cinnosti a c¢innosti svojich partnerov so
zasadami Etického kodexu skupiny. V pripade akéhokolvek rozporu medzi zasadami
vyjadrenymi v tomto Etickom kdédexe a miestnymi predpismi sa vo vsetkych pripadoch
uplathuju prisnejSie ustanovenia, ¢i uZz su to ustanovenia vyjadrené v Koédexe, alebo
ustanovenia jednotlivého pravneho systému.

Vzhladom na rozmanitost prostredi, v ktorych pésobime, mézu spolo¢nosti skupiny regulovat
konkrétne aspekty svojich cinnosti, svojho prostredia alebo odvetvia, v ktorom pésobia,
prostrednictvom svojich vlastnych globalnych zasad alebo usmerneni.

11.1.2 Komunikdcia a distribucia

Od vsetkych Prijemcov vyZadujeme, aby boli oboznameni so zasadami a obsahom nasho
Etického kddexu. Preto Ziadame vSetkych, aby si precitali Kédex a porozumeli zdsadam a
pravidlam, ktoré si v nom obsiahnuté, aby sa v pripade pochybnosti tykajicich sa jeho
uplathovania alebo vykladu obratili na organy zodpovedné za jeho distribuciu, zvySovanie
povedomia o nom a jeho dodrziavanie a aby aktivne prispievali k jeho u¢innému vykonavaniu
vratane nahlasovania akéhokolvek spravania, pri ktorom existuju pochybnosti o dodrziavani
Koédexu.
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11.1.3 Skolenie

Podporujeme Sirenie a znalost Etického kdédexu prostrednictvom informaénych a
vzdelavacich iniciativ zameranych na zvySovanie povedomia o zasadach a pravidlach
spravania, ktoré sa vztahuju na kazdodenné Cinnosti, a o spésobe ich uplathovania.

11.2 Kontrolné opatrenia

Od vsetkych zainteresovanych stran pozadujeme, aby dodrziavali tento Eticky kddex.

Toto plnenie povazujeme za nevyhnutnd sucast zmluvnych povinnosti zamestnancov
spolo¢nosti. Porusenie jeho zasad predstavuje formu nedodrZiavania povinnosti
vyplyvajucich z pracovnopravneho vztahu a/alebo disciplinarny priestupok so vsetkymi
pravnymi dosledkami vratane pokracovania pracovnopravneho vztahu.

11.2.1 Ustanovenia o sankcidch
Kazda spolocnost sa zavazuje poskytovat a ukladat koherentné, nestranné a jednotné sankcie

primerané prislusnym poruseniam Etického kédexu a v sulade s platnymi ustanoveniami o
regulacii pracovnopravnych vztahov.
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12. NAHLASOVANIE

Kazdy, kto je svedkom ¢ohokolvek neetického, nezakonného alebo v rozpore s nasim Etickym
kédexom, zasadami alebo postupmi, alebo kto sa o tom dozvie alebo ma podozrenie, je
povinny oznamit to, ¢o vie, podanim oznamenia.

Kazdy zamestnanec ma pravo a povinnost bezodkladne a v dobrej viere nahlasit akukolvek
zaleZitost, o ktorej sa domnieva, Ze je potencidlne nezdkonna, nevhodna alebo akymkolvek
sposobom v rozpore s Kédexom.

Hlasenia musia byt zaloZzené na presnych a konzistentnych faktickych prvkoch, o ktorych sa
oznamovatel dozvedel pri plneni svojich povinnosti. M6zu byt podané prostrednictvom
vyhradenej platformy na oznamovanie nekalych praktik alebo prostrednictvom inych
komunika¢nych nastrojov, ktoré zaviedla kazda spolo¢nost skupiny.

ZaruCujeme, Ze nikto, kto podal ozndmenie, nebude vystaveny Zziadnym priamym ani
nepriamym odvetnym opatreniam ani diskriminacii.

Nase vySetrovania vedieme doverne, v sulade s legislativnymi ustanoveniami, aby sme
zabezpecili ochranu oznamovatela a totoZnost 0sob, na ktoré sa oznamenie vztahuje, pricom
pouzivame vhodné postupy a kritéria na spravu informacii a dokumentov.

Hlasenia rieSime prostrednictvom Struktirovaného a transparentného procesu v sulade s
prislusnymi firemnymi zasadami.
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